	2022年长三角公司下属企业招聘工作人员岗位简介表

	招聘单位
	招聘岗位
	岗位
代码
	招聘
人数
	开考比例
	学历
要求
	专业要求
	其他要求

	苏州市吴江项目
建设管理有限公司
	交通工程管理
	01
	1
	3:1
	本科
及以上
	道路与铁道工程、道路桥梁与渡河工程、道路桥梁工程技术、桥梁与隧道工程、市政工程、市政工程技术
	1.具有相应学位；
2.具有5年以上交通工程或道路桥梁工程项目施工或管理工作经验，有交通工程或建设类（道路与桥梁工程、道路工程、桥梁工程、市政工程管理）工程师及以上职称；
3.具备交通工程方面基础知识和工程现场管理及技术指导经验，熟练掌握交通工程或道路桥梁工程技术管理，能独立承担交通工程类项目管理的相关工作；
4.熟悉交通工程类相关国家规范规程，熟练使用计算机及绘图软件，有较强的图纸审核能力和现场协调能力； 
5.技术能力强、认真负责，有良好的团队合作精神。

	
	工程造价管理
	02
	1
	3:1
	本科
及以上
	工程管理、工程造价、工程造价管理
	1.具有相应学位；                                                          2.年龄在40周岁以下(1982年10月1日以后出生)；
3.具有注册造价工程师或中级(含)造价员证书，同时具有相应专业中级及以上技术职称；
4.具有2年以上预算编制或工程审计工作经验。

	
	房建工程管理
	03
	1
	3:1
	本科
及以上
	建筑学、建筑工程、土木工程、工程管理
	1.具有相应学位；                                                                                                                             2.具有一定组织沟通能力，能熟练运用办公软件。

	苏州市吴江公交站场
建设管理有限公司
	土建工程师
	04
	1
	3:1
	本科
及以上
	建筑工程类
	1.具有相应学位；
2.具有2年以上施工或工程项目管理经验；
3.有较强组织，协调及现场管理能力，服从工作安排，有较强工作热情和责任感；
4.熟练使用Excel/Word/PPT/CAD等软件。

	苏州市融湖产业投资
发展有限公司
	投资经理
（商业运营）
	05
	3
	3:1
	本科
及以上
	经济类
	1.具有相应学位；
2.具有较强的抗压能力和团队协作能力。



