附件1

苏州市相城区第五批区域重点发展项目
综合选拔专业人才需求简介
	项目
代码
	项目
组别
	项目简介
	岗位要求
	招聘
人数
	需求单位
	其他要求

	A
	产业
招商组
	围绕相城区“3+6”现代产业体系，掌握区内营商政策及产业发展需求，分析行业及龙头企业的发展动态，开展政策研究及项目评估，挖掘优质项目，组织产业招商、经贸洽谈活动。依托中日（苏州）智能制造产业合作示范区产业规划，重点加强中日两国产业创新合作项目延揽。
	理工类、经济类、金融类、日语专业背景，复合型专业背景优先；熟悉大数据、工业互联网、科技金融、智能驾驶、先进材料、生物医药产业的优先。 
	3人
	高铁新城
	

	
	
	
	
	
	黄埭镇
	取得日语一级优先。

	
	
	
	
	
	阳澄湖镇
	日语专业优先。

	B
	经济
发展组
	紧扣关于加快融入长三角一体化发展的有关部署，编制全区经济、区域经济重点产业的发展改革规划；跟踪监测全区经济社会发展运行态势，开展研究分析。
	经济类、商务贸易类、财务财会类、审计类、计算机类、机电控制类、机械工程类等理工类专业背景，复合型专业背景优先。
	3人
	太平街道
	财务财会类、审计类优先。

	
	
	
	
	
	发改委
	

	
	
	
	
	
	审计局
	

	C
	金融
投资组
	研究全区重大建设项目的布局，挖掘投资机会，提供投资分析意见；围绕金融产业起草相关政策性文件、撰写金融行业研究规划、研究报告等；牵头开展各类金融对接活动，加快各类金融科技资源的集聚，完善相城区金融科技产业生态。
	金融类、财务财会类、经济类、计算机类专业背景，复合型专业背景优先；具有较强的成本管理、经济宏观分析、金融风险控制和金融分析能力。
	4人
	高新区
	

	
	
	
	
	
	黄桥街道
	

	
	
	
	
	
	财政局
	有国内外会计专业相关资格证书优先。

	
	
	
	
	
	水务集团
	

	D
	城建
规划组
	围绕相城区“五大功能片区”发展定位，优化区域发展规划；紧扣关于加快融入长三角一体化发展的有关部署，依托建设苏州高铁北站综合枢纽契机，构建国家级高铁枢纽的规划布局；实施智慧城市建设规划编制，统筹整合城市各类信息系统，高水平规划新型城市化。
	交通工程类专业背景，有交通运输行业管理从业经历优先。
	1人
	交运局
	

	E
	科技
人才组
	参与全区招才引智工作，协调做好人才项目对接、延揽，组织全区大型人才活动，拓展人才项目资源，推进各类优秀人才引进和载体建设工作；提出科技扶持、人才政策机制建议，加强科技服务及外国高端人才服务保障，打造相城区优质人才生态。
	电子信息类、材料工程类、生物工程类、医药化工类等理工类专业背景，复合型专业背景优先。
	3人
	高新区
	

	
	
	
	
	
	科技局
	

	
	
	
	
	
	人社局
	

	F
	行政
服务组
	围绕相城区“12345”战略思路，组织起草工作材料，引入国外先进管理经验，提升社会管理综合水平；做好优势题材挖掘，推动新闻媒体宣传工作；积极参与全区的接待工作及对外友好交往工作，在涉外活动中担当翻译。
	经济类、公共管理类、法律类、新闻传播类专业背景，复合型专业背景优先；具备较强文字综合处理和沟通协调能力。 
	2人
	黄桥街道
	

	
	
	
	
	
	外事办
	需取得日语一级证书。

★需进行日语口译加试。

	G
	文旅
卫教组
	围绕“大文化”“大健康”的产业定位，开展相城区文旅卫教相关行业政策研究、市场调研、产业分析，拟定产业招商计划、跟踪走访、项目评估洽谈等工作。
	教育类、公共卫生类、艺术类、公共管理类专业背景，复合型专业背景优先。
	4人
	高新区
	

	
	
	
	
	
	市监局
	公共卫生类专业优先。

	
	
	
	
	
	卫健委
	公共卫生类专业优先。

	
	
	
	
	
	文体和旅游局
	


2

