	附件：        苏州相城文化旅游发展有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	

	申报单位（盖章）：苏州相城文化旅游发展有限公司                                                    2019年4月23日

	序号
	岗位名称
	招聘

人数
	岗位介绍
	户籍要求
	学历要求
	专业要求
	职称要求
	其他要求

	1
	运营管理科科长
	1
	根据公司的经营目标，编制项目管理实施规划，控制预算成本，并监督完成经营指标；开展市场调研，整合内外部资源，确保工作有序开展；建立健全运营管理体系，使之合理化、精简化、高效化；对员工进行专业知识及业务能力的训练和辅导，实行监督考核。
	苏州
	本科及以上
	不限
	
	10年以上相关工作经验，其中5年以上中层及以上管理经验，中共党员优先；熟悉国家有关法律法规，具备先进的管理理念，熟悉现代化企业管理模式；具有较强的战略决策能力、组织协调能力、改革创新能力。

	2
	导游讲解
	2
	负责为游客导游、讲解、介绍景区文化；耐心解答游客的问询、协助处理讲解中遇到的问题；提醒游客注意安全，检查随队人员数及其他安全情况；加强业务学习，不断提升业务水平。
	苏州
	全日制本科及以上
	不限
	
	35周岁及以下，中共党员，有导游资格证书者、播音主持经验者或精通多国语言者优先；熟悉导游词讲解，普通话标准，有良好的人际交往能力和沟通能力；耐心细致，责任心强、有良好的服务意识和团队精神。

	
	合计
	3
	


注：1、“35周岁及以下”：即1984年4月23日及以后出生；

2、户籍迁入时间截止到简章发布之日（即2019年4月23日）。

2


